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“Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°94(0 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] | NOV 2024

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° LIl de Consejo Universitario, de fecha 07 de noviembre de 2024; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, su Estatuto y reglamentos,
atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuahzacnon del Estatuto de Jla Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; ) B ' 7 ~
Que el Estatuto Universitario, senala en su ”Arttculo 5.- La UNTRM tiene los siguientes fines: a) Preservar,
acrecentar y transmitir de modo permanente la herencta gtenttflca tec Qnolocha cultural y artistica de la
humanidad. b) Formar profeswnales de alta calidad deamanera zntegral ty con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pats c) Proyectar a'la comunidad sus acciones y
servicios para promover su.-cambio y desarrollo (4). &) Reallzar y promover la“investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica, asi'como la credcion mtelectual y artistica. f) thundtr el‘conocimiento universal
en beneficio de la humanidad. (...). 'h) Promover el desarrollo humano y sostemble en el ambito local,

regional, nacionaly mundial (.)"; / \_' -

Que mediante Oficio N° 368 2024 UNTRM R/OGC e fecha 05 de novlembre de 2024 el Jefe de la Oficina
de Gestion de la Calldad mforma al senor Rector que en eI marco de la normatlva ‘vigente, la universidad
debe contar con polltlcas, planes y acciones para la protecaon del medio amblente en ese sentido, como
parte de las acciones del Slstema de Gestion: Amblental presenta eI Plan de 'Trabajo: “BRIGADAS DE
ECOEFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
2024 — 2026", para su revision y. aprobacnon réspectiva a-fin de preceder con su ejecucion; asimismo,
informa que el referido plan de trabajo ademas de realizar un seguimiento del uso ecoeficiente de los
recursos fortalecera la formacién mtegral dé los esggdlantes, omblnado teoria y practica y contribuira a
la sostenibilidad y bienestar de la comumdad umverSItana .

Que asimismo, el Estatuto Universitario establece ensu ”Amculo 30. El Consejo Universitario es el mdximo
érgano de gestién, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 07 de noviembre de 2024, acordé aprobar
el Plan de Trabajo: “BRIGADAS DE ECOEFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS 2024 - 2026", presentado por la Oficina de Gestion de la Calidad de esta
Casa Superior de Estudios, que consta en doce (12) folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos buenos de
la Oficina de Gestién de la Calidad y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 94 -2024-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo: “BRIGADAS DE ECOEFICIENCIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 2024 — 2026”, presentado
por la Oficina de Gestion de la Calidad de esta Casa Superior de Estudios; que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién en doce (12) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNiQUESE.

UNIVERSIDA Es&;:co AL mR'BmRm;JNNERSg!EADMCIOMLm

TORIBIO RODRIGU
Jorge Luis Maictlo Quintana PhD. .'Abg: Mag. Rgger Anfeles Sanchez
ektor P 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

PLAN DE TRABAJO
BRIGADAS DE ECOEFICIENCIA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

2024-2026
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I. GENERALIDADES

1.1.

1.2

De la actividad:

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.

Denominacién Formacién de brigadas de Ecoeficiencia.

Tipo: Actividad.

Modalidad: Presencial.

Publico Objetivo:

Estudiantes, docentes y personal administrativo de cada facultad.
Fecha: 2024-2026.

Lugar: Facultades de:

Sede Chachapoyas.

Localizacion: Campus Universitario.

Responsables:

-
N
-
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Nombre de los Programas Responsables:

Facultad de Arqueologia y Antropologia.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion.
Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica.
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia.
Facultad de Medicina.

1.3. Organizacién y Soporte Técnico

v"  Oficina de Gestién de la Calidad

Mag. Judith Nathaly Alva Tuesta
Ing. Verdnica del Rocio Silva Vega
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DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

2.1.

Descripcion

La comunidad universitaria debe asumir un rol protagénico en la
promocion de una cultura de sostenibilidad y conciencia ambiental. El uso
eficiente de los recursos, la correcta gestion de residuos y la participacién
activa en practicas ecoldgicas son fundamentales para reducir los impactos
negativos en el entorno.

En respuesta a estos desafios, surge la iniciativa de formar las Brigadas
de Ecoeficiencia por cada Facultad de la UNTRM, con el propésito de
movilizar a estudiantes, docentes y personal administrativo para que
asuman un rol activo en la gestion eficiente de los recursos. Estas
brigadas tienen como misién promover la ecoeficiencia e impactar de
manera indirecta en la sostenibilidad, a través de acciones concretas
como campaiias de sensibilizacién, y el monitoreo en las instalaciones para
prevenir y alertar de averias que puedan comprometer el mal
funcionamiento o uso de los recursos afectando el ambiente.

Es asi como, desde el Sistema de Gestién Ambiental de la UNTRM, surge
la iniciativa de mejorar la interaccién de la comunidad universitaria con el
entorno, promoviendo la sostenibilidad a través de la formacion de
Brigadas de Ecoeficiencia. Estas brigadas se alinean con los objetivos de
nuestra Politica de Gestidon Ambiental, que busca garantizar una gestion
ambiental efectiva dentro del campus.

El presente plan es de naturaleza teérico - practico y estara formado por
docentes y estudiantes de las diferentes facultades, quienes, mediante
capacitaciones, actividades de campo y el uso de herramientas
tecnoldgicas contribuiran al objetivo de mejorar el uso eco-eficiente de los
recursos. Los estudiantes, como miembros clave de estas brigadas, podran
aplicar sus conocimientos en la practica para resolver problemas
ambientales reales dentro de sus facultades.

Las brigadas no solo contribuiran a mejorar en la gestidn ecoeficiente del
campus, sino que también permitiran a los participantes desarrollar
competencias transversales como el trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva, el pensamiento critico y la responsabilidad social y ambiental.

En resumen, la creacidon de brigadas de Ecoeficiencia en cada facultad
representa una respuesta integral a la necesidad de fomentar la cultura de
sostenibilidad en la universidad, vinculando la teoria con la practica y
potenciando la participacién de la comunidad universitaria.
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2.2.

Fundamentacion

La realizacion del Plan de formacion de Brigadas de Ecoeficiencia se
fundamenta en la creciente demanda de la sociedad para enfrentar los
problemas ambientales, los cuales estan regulados por tratados
internacionales y requisitos legales. Estos instrumentos legales exigen a las
universidades un rol activo en la formacion de una ciudadania
ambientalmente responsable y laimplementacion de practicas sostenibles.
La realizacion del proyecto se fundamenta en la demanda de la sociedad
ante el problema ambiental los cuales son regulados por los siguientes
requisitos legales:

La Ley General del Ambiente N° 28611, en su articulo 1, establece que es
deber de todas las instituciones contribuir a una gestién ambiental
efectiva, protegiendo el ambiente y sus componentes, con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion y asegurar el desarrollo
sostenible del pais. Asimismo, el articulo 123 menciona que las
universidades, en el cumplimiento de sus funciones, deben promover la
investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en materia ambiental,
asi como formar capacidades humanas orientadas hacia la proteccién del
medio ambiente. Este marco legal estd alineado con las politicas
nacionales, como la Politica Nacional Ambiental al 2030 (DS N° 023-2021-
MINAM) y la Politica Nacional de Educacién Ambiental (DS N° 017-2012-
ED), respectivamente, estableciendo esta Gltima como objetivo general
desarrollar la educacién y la cultura ambiental orientadas a la formacion de
una ciudadania ambientalmente responsable y una sociedad peruana
sostenible, competitiva, inclusiva y con identidad; en relacion a las
instituciones educativas de nivel superior menciona que la educacién
ambiental se asume a través de sus roles en formacioén profesional,
investigacion, proyeccion social y ecoeficiencia institucional los cuales se
expresan en compromisos de responsabilidad socio-ambiental
elaborados, comprometidos y reportados publicamente en coordinacion
con los entes rectores educativo y ambiental en el pais.

En este sentido, el DS N°016-2021-MINAM, que regula la gestién de la
ecoeficiencia en las entidades de la administracién puablica, busca
promover la gestion eficiente de recursos como el agua, la energia, las
areas verdes, materiales y combustibles. Este decreto establece la
necesidad de fomentar una cultura de ecoeficiencia en las instituciones,
contribuyendo a la sostenibilidad y competitividad de las entidades
publicas, promoviendo un uso racional de los recursos que incremente el
bienestar social.



2.3.

La Ley N° 30220, Ley Universitaria, enmarca la gestion ambiental dentro de
la responsabilidad social universitaria, en su articulo 124 menciona que la
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y
sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en
partes interesadas. De manera alineada la Politica Nacional de Educacion
Técnico-Productiva (DS N° 012-2020-MINEDU) enfatiza el enfoque
ambiental como transversal para formar personas con conciencia critica y
colectiva sobre la problematica ambiental.

La UNTRM a través de los objetivos de la Politica de Gestién de Calidad
busca aportar a los siguientes 10 ODS:

e ODS-04: Educacion de Calidad.

e ODS-03: Investigaciones relacionadas a salud y ambiente e
investigacion colaborativa.

e ODS-06: Agua y Saneamiento

e ODS-07: Energia asequible y no contaminante

e ODS-09: Industria, Innovacién e Infraestructura sostenibles

e ODS-11: Ciudades y comunidades sostenibles

e ODS-12: Produccién y consumo responsable

e ODS-13: Accién por el clima

e ODS-16: Paz, justicia e instituciones solidas

e ODS-17: Alianzas para aportar a los ODS.

Justificacién

La formacion de Brigadas de Ecoeficiencia por facultad tiene como
objetivo centralizar y fortalecer las acciones de ecoeficiencia y
sostenibilidad en todo el campus universitario. Estas brigadas permitiran
involucrar a los estudiantes, docentes y personal administrativo en el
cuidado y proteccién del medio ambiente, promoviendo una cultura
institucional sostenible. Ademas, se alineara con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos relacionados con la
educacion ambiental, gestién de recursos y accién climatica.



ill. OBJETIVOS Y METAS

3.1. Objetivos
Objetivo General
Conformar Brigadas de Ecoeficiencia en cada facultad de la universidad para
fomentar la participacién activa en actividades de ecoeficiencia, la gestion
ambiental y la promocidn de préacticas sostenibles.

Objetivos Especificos

- Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de adoptar
practicas sostenibles para la preservacion del medio ambiente.

- Implementar medidas de ecoeficiencia en cada facultad.

- Promover la correcta gestion de residuos sélidos dentro de las instalaciones
universitarias.

- Monitorear y reportar averias que impacten en la infraestructura y gestién
ambiental del campus.

3.2. Meta
e Conformar Brigadas de Ecoeficiencia en todas las facultades de la universidad,

garantizando su operacién eficiente y la participacion activa de al menos un
80% de las facultades al finalizar cada semestre.

e Dotar a los participantes de conocimientos teéricos y practicos sobre gestion
ambiental, reciclaje y monitoreo de infraestructura, a través de capacitaciones,
actividades de campo y acciones coordinadas dentro del campus universitario.

e Implementar campafias de gestion de residuos, logrando una mejora
significativa en la ecoeficiencia de cada facultad involucrada en el proyecto.

e Fomentar una cultura de sostenibilidad en la comunidad universitaria,
sensibilizando al menos a un 50% de la poblaciéon estudiantil a través de
actividades y campanias organizadas por las Brigadas de Ecoeficiencia.

VI. ESTRUCTURA DE LAS BRIGADAS

El plan contara con una brigada por facultad, cada uno conformado por
diferentes miembros con roles claramente establecidos:

Presidente: Cada brigada estara liderado por un docente de una de las Escuelas
Profesionales de la facultad. Este docente sera responsable de coordinar las
actividades de su equipo, supervisar el progreso y garantizar el cumplimiento de
los objetivos del plan.

Coordinador: Sera asumido por un personal administrativo quien colaboraré con
el presidente para realizar las actividades de monitoreo de ejecucién del proyecto
y la realizacion de informes.



Miembros: Son los docentes y estudiantes de los programas de estudio de la
facultad. Toda la brigada contribuird y coordinara en las labores de recoleccién
de datos y ejecucién de actividades para el logro de los objetivos del plan.

Estructura de los equipos de trabajo:

PRESIDENTE
( Docente del Programa de Estudio)

COORDINADOR
{1 administrativo)




VIL.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS A APLICAR

El Plan de formacion de Brigadas de Ecoeficiencia se llevara a cabo combinando
sesiones tedricas y practicas, orientadas a capacitar a los estudiantes en la gestién
ambiental dentro del campus universitario. Las brigadas tendran un enfoque
participativo y sostenible, con el fin de garantizar una implementacién eficaz de
acciones ambientales en cada facultad. El proceso estard estructurado de la

siguiente manera:

Sesion teodrica:

Se desarrollaran sesiones tedricas integrales dirigidas a los brigadistas de
cada facultad con el proposito de capacitarlos en temas clave como la
gestidn de residuos, monitoreo ambiental y reporte de averias. En esta
etapa, se presentaran las bases conceptuales y normativas de la gestion
ambiental, alineadas con los objetivos de sostenibilidad del campus.

Durante las sesiones, se abordaran los siguientes temas:

- Gestion de residuos sélidos: Procedimientos estandarizados para
la correcta clasificacion, reciclaje y disposicion de los residuos
generados en cada facultad.

- Monitoreo y reporte ambiental: Métodos de observacién y
registro de posibles averias que puedan afectar el entorno
ambiental, asi como el uso de herramientas tecnolégicas para su
reporte.

Se hara hincapié en la importancia de la uniformidad en la aplicacién de
procedimientos y el uso de herramientas para garantizar la coherencia y
comparabilidad de los resultados en todas las facultades.

Trabajo de Campo:

Posteriormente, los brigadistas participaran en actividades de campo,
donde pondran en practica los conocimientos adquiridos. Las principales
actividades practicas incluiran

- Campaiias de reciclaje: Implementacién de estaciones de reciclaje
en cada facultad y gestion eficiente de los residuos recolectados.

- Monitoreo ambiental: Los brigadistas realizaran inspecciones
periddicas en sus facultades, identificando y reportando averias en
las instalaciones de nuestra universidad que puedan comprometer
la sostenibilidad.

Ademas, se promovera la participacién activa de los estudiantes mediante
ejercicios practicos y simulaciones, en las que desarrollaran planes de
accion especificos para su facultad, basados en las necesidades particulares



de su entorno. Estas actividades incluirdn la planificacién de rutas de
monitoreo, asi como la implementaciéon de campafas de sensibilizacién.

Evaluacion y seguimiento

Esta fase se desarrollard al final de cada sesion tedrica y practica, se
realizarén evaluaciones para verificar el grado de comprensién y aplicacién
de los conocimientos impartidos. Los participantes también recibiran
retroalimentacién sobre sus acciones en campo, con el fin de optimizar su
desempefio en las Brigadas de Ecoeficiencia.

El objetivo final de este proceso es dotar a los brigadistas de una base sélida
de conocimientos tedricos y habilidades practicas, que les permita
desempedar un papel activo y eficaz en la gestion ambiental de sus
facultades, contribuyendo de manera significativa a la sostenibilidad del
campus y al bienestar de la comunidad universitaria.
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IX. RECONOCIMIENTO A PARTICIPANTES
Al culminar el proyecto y presentar los entregables de manera 6ptima la Oficina
de Gestion de la Calidad gestionara una resolucién de reconocimiento para los
participantes acorde a las funciones que asuman. Asi se solicitara una resolucién
especial para los estudiantes en calidad de Brigadistas de Ecoeficiencia.

Docentes a cargo

Facultad de Arqueologia y Antropologia.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion.
Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica.
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia.
Facultad de Medicina.
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Equipo de Soporte Técnico
Mg. Judith Nathaly Alva Tuesta — Oficina de Gestién de la Calidad.

Equipo de Estudiantes

Facultad de Arqueologia y Antropologia.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica.

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia.
Facultad de Medicina.
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X. PRESUPUESTO

COSTO
DENOMINACION UNIDAD DE -\ \TIDAD  UNITARIO
MEDIDA
(5/.)
1 | Sefialética, stickers informativos Millar 1 350.00 350.00
2 | Cajas de cartdn reciclaje de papel Unidad 45 35.00 1,575.00
TOTAL 1,925.00

*E] presupuesto es considerado del
presupuesto de Educacion y Cultura
Ambiental del SGA-UNTRM.

Xl DEL INFORME
Las brigadas de ecoeficiencia redactaran el informe respectivo luego de haberse
realizado las actividades académicas por semestre. Este informe documentara los
resultados y beneficios de la capacitaciéon y acciones realizadas, el mismo que
servira de referencia valiosa para futuras actividades educativas y de

capacitaciones en temas similares.

Xil. ANEXOS
Estructura de informe de actividades de las brigadas de ecoeficiencia.

Titulo

Objetivo

Miembros de la brigada

Descripcién de las actividades realizadas
Resultados

Dificultades y desafios

Conclusiones

Recomendaciones

Oportunidades de Mejora

10. Anexos
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